Betreuung im
Unternehmen

Telefon: 079 193 92 03

Unterstutzung
mit Rat und Tat...

fur ein besseres
Zusammenleben
und -arbeiten.

Hoffrung em [Hlorizent

« Die Hoffnung
ist eine Anleihe
auf das Gliick. »
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— Personal
Care Manager

Farsorge fur
die Mitarbeiter

— Senior Staff
Care Manager

Flrsorge fur
die mittlere und
obere Fiuhrungsebene

Ein Gberkonfessioneller und
interkultureller Dienst fir alle
Teilnehmer der Geschaftswelt,
bezogen auf die persénlichen
und familiaren Bedurfnisse, mit
besonderer Bertlicksichtigung von
Arbeits- und Lebensumstanden,
wie Arbeitsstress und berufliche
Entwicklung.

Ein Dienst, der sich nicht nur der
Ldsung von Problemen widmet,
sondern auch helfen soll, sie zu
vermeiden, besorgt um das
Wohlbefinden jedes Einzelnen im
sozio-professionellen Rahmen,
unabhdangig von ethnischer
Herkunft oder religidsen
Uberzeugungen.

Eine kundennahe Dienstleistung,
die in aller Diskretion individuelle
Unterstlitzung anbietet im
Rahmen des Unternehmens,

in seinem Interesse und mit
seiner Unterstutzung.

In Ergénzung zu anderen
Dienststellen und Angeboten.

Jede Art der Reproduktion ist ohne schriftliche Genehmigung untersagt

Ermdglicht eine bessere, bzw. eine
schnellere Wahrnehmung der
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz aus
emotionalen, kérperlichen oder geistigen
Griinden, um in angemessener Weise
auf physiologische oder emotionale
Probleme reagieren zu kénnen.

Gibt Unterstilitzung und stellt Mittel
zur Verfiigung in personlichen
Krisensituationen.

Verstarkt Ehrlichkeit, Integritat und
Vertrauenswiirdigkeit.

Starkt die Einsatzbereitschaft und
das langfristige Engagement fiir die
Durchfiihrung der Prioritaten und
Zielsetzungen des Unternehmens.

Festigt die berufsbezogene
Gewissenhaftigkeit und reduziert die
Anzahl an personellen Ausfallen.

Beginstigt einer hohere Produktivitat
des Personals.

Begrenzt das Risiko von kostspieligen
Folgen bei unzureichender Behandlung
der Probleme (z.B. Verschlechterungen
bei den Arbeitsbedingungen, Sucht-
und Drogenprobleme, Gewalt am
Arbeitsplatz, Selbstmord, etc.).

Senkt die Anzahl der eventuellen
Streitigkeiten, die zwischen den
Mitarbeitern auftreten konnen.

Verringert Spannung, Unruhe und
Reizbarkeit.
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